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Definicje $ euroVIA
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m Prawie wypadek (Near miss) — to zdarzenie niebezpieczne, ktore nie
skutkuje uszczerbkiem na zdrowiu ludzi lub duzymi szkodami
majatkowymi, jednak w innych okolicznosciach moze przerodzic sie

w wypadek.
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Prawie wypadKki $ eurovIA
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m Prawie wypadek (Near miss) — to zdarzenie niebezpieczne, ktore nie
skutkuje uszczerbkiem na zdrowiu ludzi lub duzymi szkodami
majatkowymi, jednak w innych okolicznosciach moze przerodzic sie
w wypadek.

m H.Heinrich w swoich badaniach nad prawie wypadkami wykazat, ze:

» Kazdy wypadek powodujgcy uraz jest poprzedzony wystgpieniem wielu
podobnych zdarzen, ktdre nie powodujg urazu

» Podstawg planowania dziatan prewencji wypadkowej powinny by¢
wyniki analizy prawie wypadkdow

» Najlepsze wskazéwki do okreslenia przyczyn wypadkdw mozna uzyskad
w wyniku analizy prawie wypadkow

» Niebezpieczne praktyki i warunki, ktére nie powodujg powstania urazu
powinny by¢ wykryte i zmienione zanim on wystgpi.
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Piramida zdarzen wypadkowych $ csurovVIA
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Piramida Heinricha

Powazne urazy lub

1 \ absencja

29 Lekkie urazy

Wypadki bez
urazow =
prawie

wypadki

Piramida Heinricha okresla prawidtowosc¢ statystyczng zwigzang
z ksztattowaniem sie liczby wypadkow: na 1 wypadek ciezki
przypada 29 lekkich i 300 prawie wypadkow.
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m Zdarzenia prawie wypadkowe s3g sygnatem, ze jesli nic nie zrobimy,
to zdarzy sie wypadek!

m Straty zwigzane z prawie wypadkami mogg znacznie przekraczac
straty z tytutu wypadkdéw przy pracy.

m Powinnismy zatem:
» zwracac szczegblng uwage na prawie wypadki!

» wdrazaC dziatania majgce na celu tworzenie skutecznych sposobdéw
wykrywania zagrozen i ich likwidowania zanim stang sie wypadkami.
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Zgtaszanie prawie wypadkow $ EUROVIA
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m Przekonanie pracownikow do zgtaszania prawie wypadkow nie jest
tatwe. Pracownicy pytani, dlaczego tego nie robig, odpowiadaja:

» nie bede donosit,
» majster wyrzuci mnie z pracy,
» kierownik reaguje, ale nie pozwala informowac innych,
» na poczgtku wystuchajg, a potem wyrzucg z pracy,
» juz to kilkakrotnie zgtaszaliSmy, ale i tak nikt nie reaguije,
» itd.
m Nalezy pamietac i przypominac pracownikom, ze zgtoszenie prawie
wypadku nigdy nie bedzie przedmiotem upomnienia, a tym bardziej
nagany w stosunku do pracownika.

m Sygnalizowanie problemdéw nie jest btedem, wrecz odwrotnie:
Zgtaszanie prawie wypadkow jest profesjonalng postawg!
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¢ _ m Aby przekonac pracownikow do
ZG tOS EUROVIA zgtaszania prawie wypadkow

PRAWIE WPADEK nalezy podejmowac rozne
- TO DLA NAS dziatania np. :

WAZN E ;éﬁ ‘ » wprowadzi¢ system motywacyjny
: . ___...,‘ zachecajacy do ujawniania
wszelkich odstepstw od
obowigzujgcych przepisow i
norm bezpieczenstwa.

» stosowac drobne nagrody za
dokonane zgtoszenia

% !Millpu. ﬂ I:' = : .
e 1] e |.-|n-.i.‘ﬂ| _‘ e . Ve
7 b o | » organizowac konkursy na
. i optaca .. .
siE - najwiecej zgtoszonych lub
wszystkim najciekawsze zgtoszenie prawie
wypadku itp.
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Zgtaszanie prawie wypadkéw w Eurovia $ EUROVIA
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Raport z PRAWIE WYPADKOW SUROVIR.

N S om Kazdy pracownik Eurovi, ktory

w pomieszczeniu/w misjscu pracy/ w drodze do misjsca pracy - zauwazy lub ulegnie prawie
wypadkowi jest zobowigzany do
niezwtocznego zgtoszenia tego
faktu przetozonemu lub
bezposrednio do Dziatu BHP
B zgodnie z , Procedurg zgtaszania
S prawie wypadkow”.

bytem(am) $wiadkiem/uczestnikiem zdarzenia PRAWIE WYPADKOWEGO
(krétki opis):

m Zgtoszenia prawie wypadkow
ZGEOSZONY PRAWIE WYPADEK ZOSTANIE OMGWIONY dOkO Nywane Sg poprzez formUIa rz
Z KIEROWNICTWEM, KTORZY TWOIM ZDANIEM SA ZAINTERESOWANI?: o o)

,Raport prawie wypadki
(obowigzujacy od

[(TTeToTE) OO MiedzynarOdowego Dnia
Dzigkujemy réwniez za anonimowa wiadomoé¢, kopi Slem .o
Siecljaliéiie ds. BHP celem podi:cia o:powied:i:;::::ﬁ. ! P rewen CJ | - 2 8 . O 5 . 2 O 1 3 I. )
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Analizowanie prawie wypadkow
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m System zbierania i analizowania prawie wypadkéw pozwala
podejmowac skuteczne dziatania prewencyjne.

m Wazne przy tym jest, aby pracownicy przekazywali kierownictwu
informacje o sytuacjach niebezpiecznych. Kadra kierownicza jest
Zaangazowana W raportowanie sytuacji prawie wypadkowych
poprzez pomoc pracownikowi w wypetnianiu raportu .

m Kierownictwo jest zobowigzane do omdwienia ustalonych dziatan
korygujgcych z pracownikami, stworzenia warunkow do wykonania
tych dziatan oraz wyeliminowania stwierdzonych niezgodnosci
i zagrozen, aby zapobiec ponownemu wystgpieniu prawie wypadku.

m Bardzo wazna jest informacja zwrotna skierowana do pracownikéw
potwierdzajaca, ze system funkcjonuje i przynosi korzysci, zaréwno
dla pracownikdw, jak i dla zaktadu pracy.
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Konsekwencje nie zgtaszania prawie wypadkow
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m Nie ujawnianie prawie wypadkow najczesciej skutkuje brakiem
dziatan korygujgcych.

m |stniejgce zagrozenia i niezgodnosci nie mogg zosta¢ wyeliminowane

m Brak mozliwosci powiadomienia innych osob, ktorych moze dotyczyc
podobne zagrozenie

m Prawie wypadek moze sie powtorzy¢, a w nieco zmienionych
okolicznosciach doprowadzi¢ do wypadku!
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Profilaktyka zapobiegania wypadkom przy pracy
bedzie tym skuteczniejsza, im wiecej prawie
wypadkow zostanie zgtoszonych i
przeanalizowanych oraz jezeli wyciggniemy z nich
odpowiednie wnioski.




Przyktad prawie wypadku: $P sUrOVIA
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Projekcja filmu:

»,Prawie wypadek: kiedy historia sie powtarza”...
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